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REGULAMENTO PARA ELEIGAO DO(A) DIRETOR(A)
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIANA DO ALENTEJO

Objeto

O presente Regulamento estabelece as condi¢des de acesso e normas a observar no
procedimento concursal prévio a eleicdo do(a) Diretor(a), para o quadriénio 2026-2030.

Artigo 1.°
Procedimento concursal prévio

1. A eleicdo do(a) Diretor(a) desenvolve-se através de procedimento concursal a ser divulgado
por aviso de abertura, nos termos do Artigo 2.° deste Regulamento.

2. Podem ser opositores ao presente concurso candidato(a)s que reunam as condicdes
estabelecidas nos niumeros 3, 4 e 5 do Artigo 21.° do Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril,
na redacgao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°

Aviso de abertura do procedimento

1. O procedimento concursal é aberto através de aviso publicado:

a) Em local apropriado das instalagbes da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de
Viana do Alentejo (na vitrine em frente aos Servigos Administrativos);
b) Na pagina eletronica do Agrupamento ( https://www.aevianadoalentejo.edu.pt/);

c) Na 2.2 Série do Diario da Republica;
d) Num jornal de expansao nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

Artigo 3.°
Prazos de candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do aviso em Diario da Republica, e entregues nos Servigcos Administrativos da Escola
Sede, Escola Basica e Secundaria Dr. Isidoro de Sousa, Estrada da Quinta de Santa Maria,
7090-298, Viana do Alentejo, no horario de funcionamento dos Servicos Administrativos, ou
remetidas, por correio registado com recegdo, expedido dentro do prazo fixado para

apresentacao das candidaturas.
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Artigo 4°

Candidatura

A formalizagdo da candidatura é efetuada obrigatoriamente através da apresentagao de
requerimento para o efeito ( disponivel na pagina do Agrupamento), previsto no artigo 22° - A do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abiril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
dirigido @ Presidente do Conselho Geral, devendo ser acompanhado dos seguintes documentos
em formato de papel, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem
respetivamente:

= aformagao académica e profissional que possui;
= as fungbes que tem exercido;
= outros elementos, devidamente comprovados, que considere relevantes para

apreciagao do seu mérito.

b) Projeto de Intervengcao no Agrupamento, contendo:
= identificacao de problemas;
= definicdo da missao, metas e grandes linhas de orientacao de acéo;

= explicitacdo do Plano Estratégico a realizar no mandato.

Na sua totalidade, este documento ndo podera exceder as 20 paginas, incluindo

anexos, em letra do tipo Times New Roman 12, espago 1,5 entre linhas.

c) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem onde conste a categoria, o vinculo, o
escaldo e o tempo de servigo.

d) Fotocépia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das
funcdes de administragdo e gestado escolar, onde deve constar o registo de acreditagao,
como formagdo especializada, do Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagéao
Continua - CCPFC, quando aplicavel.

e) Fotocopia, se autorizada pelo candidato, do Cartdo de Cidadao. Se a autorizagéao nao for
dada, os Servigos Administrativos tomarao nota dos dados necessarios presentes nessa
documentacéo e conferirdo a autenticidade dos mesmos.
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f) Declaragao de consentimento para recolha e tratamento de dados ( disponivel na pagina
do Agrupamento).

Artigo 5.°

Avaliagao das candidaturas

1. As candidaturas sao apreciadas pela Comissdao Permanente do Conselho Geral.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo Permanente procede ao exame dos
requisitos de admissao ao concurso.

3. Sera elaborada (por ordem alfabética) e afixada pelos meios previstos nas alineas a) e b) do
namero 1 do artigo 2.° deste Regulamento, a lista dos candidato(a)s admitidos e dos
candidato(a)s excluidos a concurso, no prazo de dez dias uteis apdés a data limite de
apresentagcdo das candidaturas, constituindo esta a forma de notificacdo do(a)s
candidato(a)s.

4. Admitidas as candidaturas, a Comissdo Permanente procede a sua apreciagao, considerando
obrigatoriamente, para além de outros elementos fixados no aviso de abertura, o seguinte:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato(a), visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio de fungdes de Diretor(a) e do seu mérito;

b) A andlise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, visando apreciar a relevancia do
mesmo nas diferentes escolas do Agrupamento e a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, as estratégias de intervengdo propostas, bem como o0s recursos a
mobilizar para o efeito;

c) O resultado da entrevista individual realizada ao candidato(a), visando apreciar, de forma
objetiva, a motivacdo para candidatura, as capacidades de fundamentacdo e a
adequacéao do Projeto de Intervencgao a realidade do Agrupamento.

5. A entrevista referida na alinea ¢) do ponto anterior, a realizar com cada um(a) do(a)s
candidato(a)s admitido(a)s, tera a duragdo maxima de sessenta minutos sendo convocado(a)
por correio eletronico, com um minimo de dois dias Uteis de antecedéncia.
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. Apds a apreciacao dos elementos referidos no nimero 4, a Comissao Permanente, elabora o
respetivo Relatério de Avaliagdo, que € presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada candidato(a), as razdoes que aconselham ou nao a sua eleigao.

. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacgéao, a
Comissao Permanente ndo pode, no Relatério de Avaliagao, proceder a seriagao do(a)s
candidato(a)s.

. A Comissdo Permanente pode considerar no Relatério de Avaliagdo que nenhum
candidato(a) reune condigdes para ser eleito(a).

Artigo 6.°

Apreciagao pelo Conselho Geral

. O Conselho Geral realiza a discussao e apreciacao do Relatério de Avaliagdo apresentado,
podendo, antes de proceder a elei¢do, por deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou
a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de fungdes,
decidir efetuar a audigao oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas
as questdes relevantes para a eleicao.

. A notificacdo da realizagdo da audicio oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sdo
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

. A falta de comparéncia do interessado a audigdo nao constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa
conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

. Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 7.°
Eleicao

. Para efeitos da elei¢cdo do(a) candidato(a) a Diretor(a), considera-se que o Conselho Geral
tem condi¢bes para deliberar quando estiver presente a maioria do numero legal dos seus
membros em efetividade de fungdes com direito a voto.

. Apds a discussao e apreciacdo do Relatério de Avaliacdo, o Conselho Geral procede a
eleicdo do(a) Diretor(a), considerando-se eleito(a) o(a) candidato(a) que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de fungbes.
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3. No caso de nenhum candidato(a) sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho
Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira elei¢do, sendo considerado eleito(a) aquele que obtiver
maior numero de votos, desde que em numero nao inferior a um tergo dos membros do
Conselho Geral do Agrupamento em efetividade de fungoes.

4. Serao elaborados boletins de voto com o nome do(a)s candidato(a)s a elei¢ao, ordenados por
ordem alfabética.

5. Os membros do Conselho Geral serdo chamados a exercer o seu direito de voto pela ordem
da lista de presencgas, em espaco criado para o efeito, na sala onde decorrera a reuniao.

Artigo 8.°
Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum(a) dos(as) candidatos(as) for membro efetivo do Conselho Geral do Agrupamento,
o(a) mesmo(a) fica impedido(a), nos termos da lei, de participar nas reunides ou comissoes
convocadas para a eleigao do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo.

2. A substituicdo dos elementos referidos no numero anterior sé se podera realizar se o(a)
mesmo(a) solicitar a renuncia do cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido na
alinea 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 75/ 2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9.°
Divulgagao e notificagao dos resultados

1. A notificacdo dos(as) candidatos(as) admitidos(as) e/ou excluidos(as) do concurso a
Diretor(a) do Agrupamento, sera efetuada de acordo com as alineas a) e b) do artigo 22 do
presente Regulamento.

2. Do resultado do concurso sera dado conhecimento ao(a) Diretor(a) eleito(a) através de
correio registado com aviso de rececdo, nos dia util seguinte a tomada de decisao pelo
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo.
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Artigo 10.°

Homologacao dos resultados

. O resultado da eleicdo do(a) Diretor(a) € comunicado para homologagdo ao servigo
competente do Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo, pela Presidente do Conselho
Geral, no prazo de cinco dias uteis apds a eleigao.

. O resultado da eleicdo é homologado, pelo servico competente do Ministério da Educacéo,
Ciéncia e Inovagao ,nos dez dias uteis posteriores a sua comunicacdo pela Presidente do
Conselho Geral, considerando-se apos esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 11.°
Tomada de posse

. O(A) Diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral do Agrupamento, nos trinta dias
subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais nos termos do previsto no artigo
anterior.

. O(A) Diretor(a) designa o(a) Subdiretor(a) e os(as) seus(suas) adjuntos(as) no prazo maximo
de trinta dias ap6s a sua tomada de posse.

. O(A) Subdiretor(a) e os(as) adjuntos(as) do(a) Diretor(a) tomam posse nos trinta dias
subsequentes a sua designacao pelo(a) Diretor(a).

Artigo 12.°

Disposi¢oes Finais

. O presente regulamento entra em vigor apés a sua aprovacdo pelo Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo.

. A legislagao subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e o Cdédigo de
Procedimento Administrativo.

. As situagdes ou os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral
do Agrupamento, respeitando a lei e regulamentos em vigor.

. Para os efeitos previstos no Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), ao entregar
documentos, dados e/ou informacgao inerente e necessaria ao procedimento concursal em
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causa, os(as) candidatos(as) estdo a consentir o tratamento necessario ao cumprimento de
obrigacao legal e exercicio de fungdes de interesse publico.

Viana do Alentejo, 12 de Maio de 2026

A Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo,

Maria Gabriela Tanissa Inglés

Assinado por: Maria Gabriela
Tanissa Inglés
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